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La parità di genere 
come fattore abilitante  

di uno sviluppo economico sostenibile: 
barriere e opportunità 

 
Dott.ssa Maria Giovanna Briganti 



IL PNRR: UN’ OPPORTUNITA’ DA 
COGLIERE  



IL PNRR: UN’OPPORTUNITA’ DA COGLIERE  

IL PIANO HA TRA LE PRIORITA’ LA PARITA’ DI GENERE: 

Ciascuna missione contiene interventi volti a favorire, direttamente o indirettamente, la partecipazione delle donne al mercato del 

lavoro e a ridurre le asimmetrie che ostacolano la parità di genere. 

Tra queste, vi sono specifiche misure volte ad aumentare il tasso di partecipazione femminile al lavoro  

e congiuntamente accrescere il tasso di occupazione femminile  

nonché per raggiungere un maggiore livello di benessere e di qualità delle condizioni di lavoro. 

La missione 5 “coesione e inclusione” ha tra gli obiettivi due misure strategiche: 
 
 la valorizzazione dell’imprenditorialità femminile  
 
 l’introduzione e definizione di un sistema nazionale di certificazione della parità di genere 
 



LE IMPRESE FEMMINILI IN PROVINCIA 



- CESENA 



INCIDENZA PERCENTUALE IMPRESE FEMMINILI 





L’impresa giovane è donna 
L’impresa straniera è donna 



 
 
 

In sintesi: 

Le imprese femminili  
in provincia sono: 
 
 

giovani 

più 
sostenibili  

e green 

innovative 

inclusive 

imprese 
femminili 



Anche se 
LE START UP FEMMINILI SONO ANCORA POCHE 



Anche se  
OCCORRE POTENZIARE LA CULTURA FINANZIARIA 



 
- i pregiudizi, anche impliciti, in fase di ingresso 

 
- gli stereotipi e le reticenze culturali nella scelta di percorsi   

scolastici e lavorativi 
 
- le asimmetrie nel lavoro familiare 
 

 

L’OCCUPAZIONE FEMMINILE E I DISEQUILIBRI DI 
GENERE CHE OSTACOLANO LA PARITA’ 
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I FABBISOGNI DELLE IMPRESE                  A FORLÌ-CESENA, IN EMILIA-ROMAGNA E ITALIA 

                

dato annuale 

dato trimestre corrente 





LA TECNOLOGIA: NUOVE OPPORTUNITA’ E 
NUOVE DISCRIMINAZIONI  

Occorre prestare attenzione anche al fatto che le tecnologie possono aumentare il gender 

gap e svantaggiare le donne nel mondo del lavoro. 

L’aumento dell’automazione consuma molto più lavoro femminile di quello maschile. 

Inoltre abbiamo riscontrato che il maggiore impiego del digitale ha ridotto nel 2021 il 

numero delle entrate previste per la componente femminile, molto presente nella distribuzione 

commerciale e in particolare nei negozi e nei centri commerciali a seguito dell’incremento 

delle vendite on-line, a livello nazionale, che ha portato ad uno spostamento della domanda di 

personale verso la componente maschile. Basti considerare che nel commercio al dettaglio 

l’incidenza delle donne sul totale degli ingressi previsti era del 38% prima della crisi, mentre nel 

2021 risulta pari al 31,6%. 





RAGAZZE: COMPETENZE E LAVORI STEM 

la parità di genere nelle scienze è ancora più lontana…  

Fonte: AlmaLaurea 

 

A fronte di risultati simili o superiori all’età di 15 anni, la probabilità delle ragazze di laurearsi  
in un percorso STEM è del 69,3% più bassa di quella dei ragazzi 
 



Sarta  
 

ed  
 

Elettrotecnico 

Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021 



Il caso della NY Philarmonic Orchestra 

- Anni Venti: 1 donna 
- Anni Settanta 5 donne 
- Oggi 45 donne (contro 44 uomini) 
 
Il “miracolo” del Blind Recruitment: 10 delle 
ultime 12 persone assunte sono donne 
 
 
MA 
- le posizioni meglio pagate sono ancora 
quelle maschili 
- nessuna donna è mai stata direttrice 
musicale 



Il soffitto di cristallo:  
              trova l’intruso... 

Foto di gruppo per i Presidenti  
delle Regioni e delle Province autonome 
al Festival delle Regioni 
 
5 dicembre 2022 



Le Pari Opportunità sono un diritto, 
ma anche un bene comune 
da sostenere e valorizzare 

insieme 


